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1. Politikamizin Amaci ve Kapsami

Amag

Norm Holding Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi, slrdurilebilirlik ilkelerini benimseyen, iklim
degisikligine duyarh bir kurulus olarak cevre, is saghgl ve glivenligi ve enerji yonetimi alanlarinda
taahhutlerimizi agikga ortaya koymayi amaglar.

Entegre is Sagligi ve Givenligi, Cevre ve Enerji Yénetim Sistemi’nin (EYS) kapsam ve sinirlarini
organizasyon, yerleskeler ve alt yapi acisindan tanimlamak, varsa kapsam disinda tutulan alanlari ve
kapsam disinda birakilma gerekgelerini aciklamak bu dokiimanin bir diger amacidir.

Kapsam

Norm Holding, otomotiv ana ve yan sanayi basta olmak lzere diger sektorlere de yonelik baglanti
elemanlarinin  sekillendirilmesi, kaplanmasi ve ihtiya¢ duyulan kaliplarin imalati konusunda
calismalarini yiriten entegre bir sirketler toplulugudur.

Bu politika; Norm Fasteners, Norm Coating ve Norm Tooling fabrikalarimiz olmak cografi kapsamda
detaylandirilan Uretim tesislerimizi kapsamaktadir. Sistem kapsami (retim, satin alma, insan
kaynaklari, bakim ve yardimci tesisler, idari isler ve muayene deney sireclerinde gerceklesen
faaliyetlerinin EYS bakis acisiyla yonetilmesi, denetimleri, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
calismalarin planlanmasi, gerceklestirilmesi, gdzden gecirilmesi ve Onlemlerin alinmasidir. Bu
baglamda cografi ve teknik kapsamimiz eklerde ayrica belirtilmistir.

2. Sorumluluk

Bu politikanin gbzden gecirilmesi Sirdirilebilirlik ve Yonetim Sistemleri Direktdri'niin
sorumlulugundadir; onaylanmasi ise CEO’nun sorumlulugundadir. Politika, kiiresel ve yasal
mevzuattaki degisiklikler ile ulusal ve uluslararasi gercevelerdeki rehberlikler ile paydas beklentilerini
dikkate alarak, en az yilda bir kez veya gerektiginde gdzden gegirilir.

3. Taahhiitlerimiz ve Hedeflerimiz

Norm Holding olarak, tiim operasyonlarimizda éncelikli hedefimiz, calisanlarimizin ve bulundugumuz
bolgelerde yasayan yerel toplumlarin gcevresel kaza riskini en aza indirmek, is Sagligi Givenligi ve Cevre
Kiltiri'nin surekliligini saglamaktir. is Sagligi ve Givenligi, yaptigimiz her isin ayrilmaz bir pargasi olup
tim faaliyetlerimizde birinci 6ncelige sahiptir. Bu cergevede, iklim degisikligi ve enerji yonetimi
konulari da stratejik dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Entegre yonetim sistemleri kapsamindaki
temel ilkelerimizi;

e Faaliyetlerimizde risklerimizi ve firsatlarimiz kapsayan yasal sartlar ve ilgili taraflardan gelen diger
sartlar cercevesinde uyum yikiimliklerimizi takip etmeyi, kurdugumuz siirekli denetim ve
gozetim mekanizmalariyla uygulamalarimizi dogrulamayi ve daha iyisini yapmak konusunda
¢aba gostermeyi,

e Giivenli ve saglikli bir ¢calisma ortami olusturulabilmek icin proaktif yaklasimlarla tehlikeleri
ortadan kaldirarak riskleri azaltmayi, 6nleyici tedbirler almayi, calisma ortamlarindan
kaynaklanabilecek tim tehlikeleri degerlendirmeyi, onceliklendirmeyi, kabul edilebilir risk



seviyesine indirmeyi ve bdylelikle yaralanmalarin ve is ile ilgili saglk sorunlarinin énlenmesini
saglamayi

e Tim operasyonlarimizda, gerceklesen olaylardan veya iyi uygulama 6rneklerinden elde edilen
kazanimlari, 'aksiyon yayginlastirma' yaklasimiyla tiim tesislerimizde standart hale getirmeyi ve
surekli iyilestirmeyi kurumsal bir refleks olarak benimsemeyi,

e  Kurulusumuzda olusabilecek her tiirli olaganiistii durum karsisinda (yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal yayilimi, ¢cevre kazasi, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye
gerektiren olaylara) hazirlikli olmayi ve ilgili kaynaklari saglamayi,

e Ulusal ve uluslararasi platformlardaki teknolojik gelismeleri takip ederek, iSG, cevre ve enerji
odakh teknoloji ve metotlari iceren ekipman, onleyici tedbir, KKD ve hizmetleri satin almayi,

e leriyi géren adimlarimizla; yeni yatirim ve iyilestirme projelerinde iSG, Cevre, Enerji konularini
6n planda tutarak normlarimizi olusturmayi; tim operasyonlarimizda ¢alisanlarimiz ve alt
yiklenicilerimiz dahil olmak lizere egitim faaliyetleri gerceklestirerek paydaslarimizin bilgi, beceri
ve yetkinliklerini artirmayi ve glicli bir glivenlik bilinci olusturmayi,

e isg, cevre ve Enerji performansi/hedefleri ve Entegre Yénetim Sisteminin siirekli iyilestirilmesi icin
tim slreclerimizde yonetim ve calisan is birligini esas almayi; ¢alisanlarimiza ve temsilcilerine
danisarak ve aktif katilimlarini saglamayi, gerekli bilgi ve kaynaklarin varligini saglamayi

o Kalici ¢ozlimlerle iklim krizinin etkilerini yavaslatmak adina sera gazi salinimi, karbon ayak izi
azaltma ve atik minimizasyonu projelerimiz ile ¢evre kirliligini 6nlenmeyi ve ¢evreyi korumayi,

e Tum faaliyetlerimizde 6nleyici yaklasimlarla, ekosistemi koruma prensibini benimseyerek sera
gazlari disindaki hava emisyonlarini azaltma ve 6nleme calismalari ylriitmeyi ve yerel cevreyi
kirleten diger emisyonlari kontrol altina almak icin projeler tretmeyi,

e Hammaddelerin, kimyasallarin ve atiklarin yonetimini belirlemek ve atiklarin azaltiimasi, geri
donlsimi ve bertarafi icin stratejiler gelistirmeyi,

e Uriinlerimizin kullanim édmrii sona erdiginde geri ddniisiim ve geri kazanim imkanlarini artirarak
atik miktarini azaltmayi,

e Siirdiiriilebilir kaynaklarin kullanimini yayginlastirarak dogal yasamin ve ekosistemin
korunmasini saglamayi ayni zamanda biyogesitliligi tesvik eden prensipler belirlemeyi,

e Su tlketiminin azaltilmasi, suyun verimli kullaniminin saglanmasi, atik suyun etkili bir sekilde
aritilmasi ve desarj edilmesini saglamak icin stratejiler belirlemeyi

e Tum faaliyetlerimizde birincil ve ikincil enerji kaynaklarini verimli kullanmayi,
yenilenebilir/alternatif enerji kaynaklarina yonelmeyi, atik enerjileri degerlendirmeyi ve
olusabilecek kagaklari ydonetmeyi,

e iklim degisikligi ile miicadelede aktif rol almayi ve karbon ayak izimizi azaltmak igin yenilikgi
¢ozimler gelistirmeyi, tedarikgilerimizin de ayni hedefler dogrultusunda gelismesine katki
saglamayi

e Topluma ve gelecege deger cergevesi altinda igcinde bulundugumuz cografyada nitelikli egitim ve
klltir & sanat faaliyetleriile stirdtirtilebilir bir yasam icin projelerle yarattigimiz degeri blylUtmeyi,

Tim ¢alisanlar adina taahhit ederiz.

Hedefler:

is glivenligi, cevre ve eneriji ile ilgili hedefleri stratejik hedeflerden baslayarak bireysel hedeflere kadar
iner ve Norm Holding Performans Degerlendirme Sistemi icinde degerlendirmeye alinir. is giivenligi
performansi degerlendirme kriterleri kaza agirhk, kaza siklik oranlandir. Cevre performansi



degerlendirme kriterleri proseslerin ton basina disen tehlikeli ve tehlikesiz atik miktari, ton basina
kullanilan kimyasal ve su degerleri ile ton basina harcanan enerji degerleridir. Enerji performans
degerlendirme kriterleri ise 6ek proseslerin kiimulatif enerji yogunluk indeksidir. EYS kapsamindaki ve
yasal mevzuat kapsamindaki egitimler iK tarafindan takip edilir ve raporlanir.

Politikada belirlenen ilkeleri ve taahhitleri yerine getirmek icin hedeflerin gerceklestiriimesi ve
bolimler ile Gst yonetim arasinda koordinasyonu saglamak adina; belirlenmis olan ve sirketin stratejik
planlari kapsaminda 6ngoriilen KPI temelli bu veriler aylik olarak gerceklesen icra adi verilen
toplantilarda sunulur.

Bu yaklasimin etkinligini gbzeten ¢apraz saha denetimlerimiz, i¢ tetkiklerimiz ve kurum disi ISO 45001-
14001-50001 Yonetim Sistemi belgelendirme denetimlerimiz ile aksiyonlarimizin takibi sistemlerimiz
vardir.

Ayrica strdurilebilirlik raporumuz ile yayinlanan diinyaya deger ve insana deger basliklari altinda yakin
vadeli, orta vadeli ve uzun vadeli stratejik hedeflerimiz mevcut olup ilerleme durumu paylasiimaktadir.

4. Ekler

Cografi Kapsam:

Norm izmir Civata San. Tic. A.S.: Baglanti Elemanlari (civata, somun, rotil, burg, vida, percin vb dzel
uriinler dahil olmak tizere tiim baglanti elemanlari) Uretimi

Adres: izmir ili, Cigli ilcesi, izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi 10007 sokak no:1/1/3 adresinde,
faaliyet gostermektedir.

Norm Somun San. Tic. A.S.: Baglanti Elemanlar (civata, somun, rotil, burg, vida, pergin vb 6zel
urtinler dahil olmak tizere tiim baglanti elemanlari) Uretimi

Adres: izmir ili, Cigli ilgesi, izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi 10006 sokak No:50-52, 10032 sokak
No:9 adresinde, faaliyet gostermektedir.

Norm Salihli Vida ve Civata Makine San. ve Tic. A. $.- Salihli Subesi: Baglanti Elemanlari (civata,
somun, rotil, burc, vida, percin vb 6zel iiriinler dahil olmak tizere tiim baglanti elemanlari) Uretimi
Adres: Manisa ili, Salihli ilesi Salihli Organize Sanayi Bdlgesi 304. Cadde No:8 adresinde, Faaliyet
gostermektedir.

Norm Somun San. Tic. A.S.-Salihli Subesi: Baglanti Elemanlari (civata, somun, rotil, burg, vida,
percin vb dzel triinler dahil olmak (izere tiim baglanti elemanlari) Uretimi

Adres: Manisa ili, Salihli ilgesi, Salihli Organize Sanayi Bélgesi 304 Cadde No:16 adresinde, faaliyet
gostermektedir.

MS Vida Makine San. ve Tic. A. $.- Salihli Subesi: Baglanti Elemanlari (civata, somun, rotil, burg,
vida, pergin vb dzel Giriinler dahil olmak {izere tiim baglanti elemanlari) Uretimi

Adres: Organize Sanayi Bolgesi 304. Cadde No:18/1 Salihli Manisa adresinde faaliyet
gostermektedir.

Uysal Makine Sanayi ithalat ihracat ve Tic. A.S.: Kaplama (plating and coating)

Adres: izmir ili, Cigli ilcesi, izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 10038 Sokak No:5 adresinde
faaliyet gostermektedir.

Uysal Makine Sanayi ithalat ihracat ve Tic. A.S.- Uysal 2 Subesi: Kaplama (plating and coating)



Adres: izmir ili, Cigli ilcesi, izmir Atatiirk Organize Sanayi Bdlgesi 10037 sokak No:8 adresinde
faaliyet gostermektedir.

Uysal Makine Sanayi ithalat ihracat ve Tic. A.S.- Uysal Salihli 2 Subesi: Kaplama (plating and
coating)

Adres: Manisa ili, Salihli ilgesi, Salihli Organize Sanayi Bolgesi 306. Cad. No: 9 adresinde faaliyet
gostermektedir.

Nedu Baglanti Elemanlari San. ve Tic. A. $: Civata ve Somunlar igin Cesitli Soguk Sekillendirme
Kaliplari ve ikincil islem Talasl imalat Pargalari Uretimi

Adres: izmir ili, Cigli ilcesi, izmir Atatiirk Organize Sanayi Bdlgesi 10002 sokak No:8 adresinde
faaliyet gostermektedir.



